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A good leader inspires people to have confidence in the leader, 
a GREAT LEADER inspires people to have confidence in THEMSELVES.
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Servant Leadership companies based on Fortune Magazine

#1

#3

#6

301-JOY Fellowship Indonesia (Arsip 2015) 3



What is Servant?
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Markus 10 : 42 – 45 

Yesus mereka lalu berkata: “Kamu tahu, bahwa mereka yang    
disebut
pemerintah bangsa-bangsa memerintah rakyatnya dengan tangan
besi, dan pembesar-pembesarnya menjalankan kuasanya dengan
keras atas mereka.
43 Tidaklah demikian di antara kamu. Barangsiapa ingin menjadi
menjadi besar di antara kamu, hendaklah ia menjadi pelayananmu, 
44 dan barangsiapa ingin menjadi yang terkemuka di antara kamu, 
hendaklah ia menjadi hamba untuk semuanya. 45 Karena Anak
Manusia juga datang bukan untuk dilayani, melainkan untuk
melayani dan untuk memberikan nyawa-Nya menjadi tebusan bagi
banyak orang.
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Syarat mutlak
=

melihat Kristus sebagai teladan
kepemimpinan
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Kerendahan hati

301-JOY Fellowship Indonesia (Arsip 2015) 7



Ketaatan
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Hubungan pribadi dengan Kristus
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Servant leadership Questionnaire

• Tambahkan 1,8,15,22 >> emotional healing
• Tambahkan 2,9,16,23 >> creating value to 

community
• Tambahkan 3,10,17,24 >> conceptual skill
• Tambahkan 4,11,18,25 >> empowering
• Tambahkan 5,12,19,26 >> helping subordinates 

grow & succeed
• Tambahkan 6,13,20,27 >> Putting subordinates 

first
• Tambahkan 7,14,21,28 >> behaving ethically
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